


Ergonomian maaritelma (Suomen Ergonomiayhdistys)

* Ergonomia tarkastelee tieteenalana

— ihmisen ja toimintajarjestelman muiden osien vuorovaikutuksia
ja soveltaa ammattialana ergonomian teoreettisia periaatteita,
tietoja ja menetelmia ihmisen hyvinvoinnin ja
toimintajarjestelman tehokkuuden optimoimiseksi (Suomen
Ergonomiayhdistyksen hyvaksyma suomenkielinen kaannos

IEA:n vuonna 2000 hyvaksymasta englanninkielisesta
maaritelmasta).

* Ergonomian soveltajat, ergonomit

— edistavat tyon, menetelmien, tyovalineiden, tuotteiden,
organisaatioiden, toimintajarjestelmien ja -ymparistojen
suunnittelua, toteuttamista ja arviointia ihmisten tarpeiden,
kykyjen ja rajoitusten mukaisiksiksi.



Ergonomian osa-alueita (Suomen
Ergonomiayhdistys)

Fyysinen ergonomia keskittyy fyysisen toiminnan sopeuttamiseen ihmisen
anatomisten ja fysiologisten ominaisuuksien mukaisiksi. Fyysinen
ergonomia ilmenee fyysisen tydympariston, tyopisteiden, tyovalineiden ja
tydomenetelmien suunnittelussa.

Kognitiivinen ergonomia keskittyy jarjestelmien ja niiden kayttoliittymien
sopeuttamiseen vastaamaan ihmisen tiedonkasittelyn ominaispiirteita.
Kognitiivinen ergonomia ilmenee jarjestelmien ja niiden kayttoliittymien
(naytot ja ohjaimet) ja tiedon esittamistapojen suunnittelussa.

Organisatorinen ergonomia keskittyy teknisen jarjestelman ja sosiaalisen
jarjestelman yhteensovittamiseen. Organisatorinen ergonomia ilmenee
mm. henkiléston, tydprosessien, tyokokonaisuuksien ja
tyOaikajarjestelyjen suunnittelussa, ja se liittyy myos tuotannon ja
palveluiden kehittamiseen seka henkiloston yhteistyon kehittamiseen.



@ Tydpajan tavoitteet

* Pohditaan minkalaisia vaatimuksia sahkoiset tyovalineet
edellyttavat oppimisympariston ergonomialta

* Arvioidaan ja pohditaan yhdessa, millainen on
ergonomian nykytila sahkoisiin tyovalineisiin liittyen
Vantaan lukioissa

* Millaisia opetustilojen tietokonetyoskentelyn
ergonomiaan liittyvia tarpeita ja toiveita Vantaan lukioilla
on?
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Piste 1: Ergonomia -
kavely
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Etsi ryhmasi kanssa tilasta
erilaisia tyoskentelypaikkoja!
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Dokumentoikaa paikka
kuvaamalla ja tarkastelkaa
sita valmiin pohjan avulla!

Kirjatkaa huomioitanne!



Ergonomia kavely

Onko tydtuoli mukava ja hyva istua? Antaako se tukea erilaisissa tydasennoissa?
Osaatko saataa tyotuolisi?

Onko jalkatila vapaa esteista: poydan alla ei ole tukirautoja, pdydan jalkoja tms., jotka
estaisivat paasyn lahelle tydkohdetta tai pydrahtamista tydtuolilla?

Voiko sdhkéisen tyovilineen sijoittaa sopivalle etdisyydelle? Mahdollistaako tydpiste sen
kaytdn eri asennoissa?

Onko sdhkdistd tydvilinettd kiytettdessa tilaa tukea kasia? Onko sahkdinen tydvalinen
sellaisella korkeudella, ettd hartiat voivat olla rentoina?

Onko tydtaso rittdvan suuri ja ymparillasi siten, etta tarvittavat tyovalineet sopivat hyvin
tyotasolle? Onko tyotaso Killtamaton (mattapintainen) ja vaaleansavyinen?

Onko tyopisteen valaisimien, ikkunoiden tai (seind)pintojen sijainti sellainen, eftd suoraa
haikdisya ei ole tydtehtavien mukaisessa katseen suunnassa? Onko ruudulla heijastuksia,
kun olet normaalissa tydasennossa? Onko valoa riittavasti?

Arvioi tydpisteen aaniymparistoa. Mahdollistaako se haindttoman ja keskittymista vaativan
tyoskentelyn?

Tutustuminen Martelaan ja ideointia
ergonomian huomioimiseen
oppimisymparistoissa




@ Piste 2: Millaisia

ongelmia ja haasteita

lukioilla on sahkaisiin
tyovalineisiin ja

ergonomiaan liittyen?



\TORINEN FYYSINEN Ko
Fyysinen ergonomia (OMIA ERGONOMIA | EF

TyOasento (istuminen / seisominen,
seisomapaikat puuttuu

Kalusteet (mukavuus, selalle tuki, tilaa
jaloille, saadettavyys

Tila (tilan jakamismahdollisuus,
muunneltavuus, tilojen ahtaus, kaytavien
ruuhkaisuus, yleinen / kautta yksityisen tilan
tarve)

Valaistus (valon maara, laatu, kohdistus,
saately / himmennys)

Melu (akustiikka, hiljaiset- ja ryhmatyotilat)



YSINEN KOGNITIIVINEN
i 1 ONOMIA ERGONOMIA
P 0 |

Kognitiivinen ergonom

e Valaistus (silmien vasyminen,
vireystilan sadilyminen)
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: : I ORGANISATORINEN
Organisatorinen ergonomia i e . ERGO

e Netin kuormittuminen / toimivuus

e S3hko (pistokkeiden maara ja sijoittelu, - |
jatkojohdot, esteettisyys, turvallisuus) - kmfrm

e Tyovalineiden kayton sujuvuus
(tyoskentelypisteen kanssa joutuu tekemaan
kompromisseja / laskutilan riittavyys koneelle)

e \!a‘mQTI)IMNUUS
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Piste 3. Ergonomia &
sahkoiset tyovalineet
omassa lukiossa



Millaisia
tavoitteita
tiimillanne on
sahkadisiin
tyovalineisiin ja
ergonomiaan
llittyen oman
lukion tilaa
suunnitellessa?



Lumo

monitoimisuus
saatomahdollisuudet
erillisia paikkoja
varien kayttoa
harkitusti

materiaalit

pistorasioita enemman
ja useaan paikkaan

esteettisyys

Sotunki

valaistus

akustiikka

liika istuminen ja sen
vahentaminen
saatopoydat

Tikkkurila

paloturvallisuuden
huomioiminen
sahkosuunnittelu
halyisyys ja
tyorauha
henkilokohtainen
tyoskentely

Vaskivuori

miten huomioidaan
kaikkien tarpeet
siirreltavyys
mahdollisuus valita
seisominen tai
istuminen

toimivat laitteet
kuormituksen maara

Helsinge
- sahkot ja verkot
- valaistus
- muunneltavuus
- ilmanvaihto

Martinlaakso
- poOytien saadot
- sahkot
- kengaton luokka
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Vantaan kaupunki
Sivistystoimi




