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KuntaKesu 2020: 

Osaava Espoolainen- 

Oppiva Espoo 

 
Espoo on osaavien ihmisten kunta, joka 

tunnetaan oikeudenmukaisena, 

asukas- ja asiakaslähtöisenä sekä 

vastuullisena edelläkävijänä nyt ja 

tulevaisuudessa. 

 

 

 

 

 

 

Kevät 2014 
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• Uusiutuvaa oppimista ja oppimisen iloa. 

 

• Eheä oppimispolku ja kehittyvät oppimisen 
ympäristöt 

 

• Tukea uuden teknologian käytölle 
opetuksessa 

 

• Kehittämiskumppanuus oppilaitoksien, 
alueellisten, kansallisten ja kansainvälisten 
toimijoiden kanssa 

Osaava espoolainen –  

oppiva Espoo  



Osaavat espoolaiset 
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     Lapset 

       Nuoret Aikuiset 

Seniorit 
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Varhaiskasvatus 

Lukio 

Peruskoulu 

Svensk  

dagvård 

utbildning 

gymnasium 

Työväenopisto/ 

Arbetarinstitut 

Taiteen- 

perusopetus 

Omnia 

Axell 

Practicum 

Helsingin 

yliopisto 

  

Aalto yliopisto 

           

Metropolia   

Laurea 

Amiedu  

Haaga-

Helia 

Arcada 
Kelloseppä 

koulu 

Omat toimijat sekä 

keskeisimmät kumppanit 

Keskuspuiston 

ammattiopisto 



Valtakunnallisesti esi- ja perusopetussuunnitelmien 

perusteuudistuksessa painotettiin erityisesti painopisteen muutosta 

OPETUS 

(mitä?) 

OPPIMINEN 

(miten?) 

”Oppimisen kannalta tärkeitä ovat tiedon hankkimisen, käsittelyn, analysoimisen, 

esittämisen, soveltamisen, yhdistelemisen, arvioinnin ja luomisen taidot.” POP 2014 

”Tutkiva ja ongelmalähtöinen työskentely, leikki, mielikuvituksen käyttö ja taiteellinen 

toiminta edistävät käsitteellistä ja menetelmällistä osaamista, kriittistä ja luovaa 

ajattelua sekä taitoa soveltaa osaamista. ” POP 2014 

Käynnissä oleva 

opetussuunnitelmauudistus 

Esiopetuksen, perusopetuksen, lisäopetuksen ja lukiokoulutuksen uudet 

opetussuunnitelmat otetaan käyttöön 2016 alkaen, osin porrastaen  
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Digitalisoituvan maailman 

haasteita koulutukselle 

• Digitalisaatio muuttaa toimintaa ja 

asettaa uudenlaisia vaatimuksia 

osaamiselle 

• Digitalisaatio on digiteknologiaa 

hyödyntävää toimintakulttuuria 

 

• Tarvitaan uudenlaista osaamista, 

toimintaa ja arviointia 

• Muutos ajattelussa ja 

teknologiasuhteessa 
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Oppimisen digiloikka 

Oppijan digitaidot Edellyttää organisaatiolta 
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Organisaation 
ja yksilöiden 
osaaminen  

Laitteet, verkot 
ja tietoliikenne  

Palvelut  ja 
adaptiiviset 

sisällöt  

Tiimityötaidot  

Yksilötaidot  

Teknologia- ja 
välineosaaminen  



New Pedagogies for Deep Learning 

osana KuntaKesun toimeenpanoa 

• Oppijoiden motivaation ja 

osaamisen lisääminen 

• Ehyen oppimispolun 

varmistaminen yhteisten 

toimintamallien kautta 

• Opetuskäytäntöjen ja 

toimintamallien 

kehittäminen eri tasoilla 

niin että, koko järjestelmä 

tukee osaamisen 

kehittymistä 
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Yhteistyötä Espoon keskeisten 

hankkeiden välillä 

New Pedagogies for Deep 

Learning NPDL 

• Digitalisaation 

huomioiminen 

• Rakenteiden ja 

toimintakulttuurin 

Espoon sisäinen, 

kansallinen ja 

kansainvälinen 

kehittämiskumppanuus 

Joustavat Oppimisen tilat 

JOT 

• Uusiutuva oppiminen 

keskiössä 

• Oppimisen ilo 

• Joustavat ja 

mahdollistavat tilat 

• Tutkimuskumppanuus 

yliopistojen kanssa 
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