Oppiva yhteis6é uuden opetussuunnitelman aarella

Oulun normaalikoulun Linnanmaan alakoulun Hoijakka-solussa paatettiin kevaalla 2014
aloittaa uuden opetussuunnitelman tuominen solun toimintaan ja toimintakulttuuriin. Solussa
toimii talla hetkellad yksi kolmosluokka, kaksi kuudetta luokkaa seka 5-6 -yhdysluokka.
Tulevaisuudessa solussa tulee sijaitsemaan kaksi 3-4 -yhdysluokkaa, kaksi 5-6
-yhdysluokkaa seka yksi 4-6 -luokka-asteen luokka.

Kevaalla 2014 aloitettiin toimintakulttuurin vaiheittainen kehittdminen vastaamaan
nykyisyyden ja tulevaisuuden tarpeita. Kehittdmistarpeita tarkasteltiin laajasti seka
toimintakulttuurin ettéd oppimisymparistéjen kokonaisuuden eli oppimaiseman nakdkulmista.
Toimintakulttuuriin sisaltyvat uuden opetussuunnitelman mahdollisuudet seka opettajien etta
oppilaiden ndkdkulmasta, opettajien yhteistydn lisdaminen, oppijoiden henkildkohtaisten
oppimispolkujen luomisen mahdollisuudet vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen keinoin
seka opiskelijoiden toiminta ja sen ohjaaminen. Oppimisymparistdjen kokonaisuutta
hahmoteltiin koulussamme vaiheittain etenevan fyysisen oppimisympariston kehittdmisen,
sahkodisten oppimisymparistdjen pedagogisesti tarkoituksenmukaisen hyddyntamisen seka
sosiaalisen oppimisymparistdn kehittdmisen nakokulmasta. Tydskentely aloitettiin uuden
opetussuunnitelman yleisen osan analysoimisella. Analysoinnin tuloksena
kehittamishankkeen painopistealueiksi valittiin laaja-alainen osaaminen, osallistava ja
demokraattinen toimintakulttuuri seka eheyttavat oppimiskokonaisuudet ja niiden
arviointi.

Suunnitteluprosessi toteutettiin yleiseurooppalaisessa iTEC-hankkeessa vuosien 2010-14
aikana kehitettya Future Classroom Toolkit -menetelmaa hyddyntaen, jossa olennaista on
Iahitulevaisuuden seka sen tarpeiden ja mahdollisuuksien kartoittaminen omassa
tydskentely-ymparistdssa. Suunnittelutyd toteutettiin tydpajatyyppisesti. Tybpajat olivat noin
kolmen tunnin mittaisia intensiivisia tapahtumia, joiden rakenne muokattiin Future Classroom
Toolkitista solun opettajien tarpeita vastaavaksi. Tydkalun avulla paastiin vaiheittain
etenevaan ja syvenevaan prosessiin. Suunnitteluprosessi toteutettiin kevaan ja syksyn 2014
aikana. Prosessin merkittavana etuna oli, ettd sen avulla rakennettiin pitkakestoisesti
yhteista kasitysta solun ja siella tydoskentelyn kehittdmisesta.

Ensimmainen hankkeeseen liittyva pilotointijakso toteutettiin kevaalla 2015. Pilotointijakson
aikana havainnoitiin solun fyysisen oppimisymparistén seka olemassa olevien IT-laitteiden ja
verkko-oppimisymparistojen soveltuvuutta luokka- ja oppiainerajat ylittdvaan tyoskentelyyn
hankkeen painopistealueiden nakodkulmasta.

Pilotointivaiheen jalkeen Hoijakka-solun toimintakulttuurin kehittdminen on jatkunut
suunnitelmien mukaisesti. Pilotointijakson kokemusten seka solussa harjoitelleiden
opiskelijoiden palautteiden pohjalta solun yhteisia, luokkarajat ylittdvia monialaisten
oppimiskokonaisuuksien suunnittelu- ja toteutuskaytantoja on edelleen kehitetty. Yhteisten
eheyttavien oppimiskokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus on sisallytetty osaksi
luokanopettajiksi opiskelevien maisterivaiheen opetusharjoittelua. Talla hetkelld kokemuksia
kartutetaan jarjestyksessaan jo neljdnnesta em. oppimiskokonaisuudesta. Ohjaavilta
opettajilta toiminta edellyttaa yhteista etukateissuunnittelua ja aikatauluista sopimista, jotta



harjoittelun alkaessa toiminnan tavoitteet ja yhteiset ohjausajat voidaan saattaa tiedoksi
my0s opiskelijoille. Yhteiseen suunnitteluun ja sen dokumentointiin kaytetty aika on
osoittautunut olennaisen tarkeaksi toiminnan jatkumisen kannalta. Uuden
oppimiskokonaisuuden suunnittelun kdynnistyessa pystytaan toiminnan Idhtékohdat,
painopistealueet ja kehittymisprosessi avaamaan solussa harjoitteleville opiskelijoille.

Vahvistusta toimintakulttuurin kehittdmisesta ja sen sitomisesta opetusharjoitteluun saadaan
uusimmista tutkimuksista. Opetusharjoittelukonteksti on tutkimuksissa todettu olevan
opettajaopiskelijoiden merkittavien oppimiskokemusten kannalta keskeinen. Tutkimustensa
pohjalta Saariaho, Pyhaltd, Toom, Pietarinen ja Soini (2015) haastavat opettajakouluttajia
luomaan suhteellisen korkean vaatimustason oppimistehtavia, joiden suorittamiseksi
vaaditaan yhteisty6ta toisten opiskelijoiden kanssa. Yhteistoiminnalliset oppimistehtavat
vaativat onnistuakseen kuitenkin myo6s opettajankouluttajien tukea, selkeitd ohjeita ja
ryhman yhteisia oppimistavoitteita. Tutkijoiden mukaan tdman suuntainen oppiminen, jossa
opiskelijoiden aktiivinen rooli korostuu, luo merkittavia oppimiskokemuksia ja tukee
opettajaopiskelijoiden oppimisen yhteissaatelyad sekd ammatillista kasvua.

Opettajien pedagogiseen hyvinvointiin kohdentuva tutkimus (Soini, Pyhalto, Pietarinen,
2010) puolestaan tukee nakemysta siita, etté opettajien kokema tydtyytyvaisyys ja
voimaantuminen lisdantyvat kun opettajat toimivat aktiivisesti myds oman luokkansa
ulkopuolella. Opettajien yhteis6 tarjoaa tarkeda emotionaalista tukea, joka edesauttaa
kuormittavista tilanteista selviytymista. Toimiva opettajien valinen yhteisty6 ei kuitenkaan ole
itsestaan selvaa vaan sen eteen on tehtava tietoisesti toita. Opettajien yhteisten
strategioiden, jotka kohdistuvat oman tydn analysointiin, onkin em. tutkimuksessa todettu
olevan eras tydhyvinvointia lisdava, mutta varsin vahan hyédynnetty voimavara.

Solun toimijoiden valille on kehittynyt yhteinen ymmarrys siita, millaista toiminnan tulee olla
laadultaan, kestoltaan ja tiheydeltdan, jotta se parhaiten seka palvelee oppimista koulumme
arjessa etta tukee luokissa tapahtuvaa opetusharjoittelua ja sen ohjausta. Uusi
opetussuunnitelma ndkee koulun oppivana yhteisdnd, jossa kaikki sen jasenet oppivat ja
kehittyvat yhdessa ja toinen toisiltaan. Nain ollen myoés yhteisen toimintakulttuurin
kehittyminen on jatkuvaa ja sita edistaa kehittamistydsta, arvioinneista ja tutkimuksesta
saadun tiedon hyddyntaminen.

Kyseessa on varsin laaja kehittdmisprosessi, ja tassa yhteydessa on tuotu esille prosessin
alkuvaihetta ja siind kaytettyja tydskentelymenetelmia. Toiminnalla on luotu pohjaa koko
koulun tasolla meneilldan oleville rakenteellisille ja fyysisille uudistuksille, joiden vaikutukset
tulevat olemaan koulullamme lahivuosien merkittavia seka toiminnan etta toimintaympariston
kannalta. Uudistusten myota Oulun normaalikoulussa tulee toimimaan kaksi
yhdysluokkasarjaa, ja samanikaiset oppilaat sijoitetaan samoihin soluihin. Tama
rakenteellinen muutos mahdollistaa aiempaa paremmin opettajien tiiviin yhteistyon ja
luokkarajat ylittadvan toiminnan seka ikatasojen sisalla etta niiden valilla. Fyysisen
toimintaymparistdén osalta koulussamme on jo toteutettu suuria muutoksia kohti
monirytmisen ja -paikkaisen oppimisen mahdollistavaa toimintaymparistoa, ja tamakin
kehitystyd jatkuu edelleen.
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