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Joustavat ja välittävät oppimisympäristöt –
projekti (JOTI) 2013-2015

Projektin tavoitteet ja tausta

• Kehittää pedagogisesti joutavia oppimisympäristöjä edistämään
toimintakulttuurin muutosta

• Kehittää käyttäjälähtöistä ja yhteisöllistä suunnittelua ja yhteistyötä
• Kohteena mm. Munksnäs högstadieskola perusparannuskohde

Helsingissä
• Projektia koordinoi Helsingin opetusviraston Mediakeskus

ja se on Opetushallituksen rahoittama



Konkreettiset lopputulokset

1. Malliesimerkit pedagogisesti joustavista oppimisympäristöistä

2. Julkaisu suunnitteluprosessista sekä pedagogisen toimintakulttuurin
muutoksesta

2. Arviointi suunnitelmista, toteutuksista ja niissä käytetyistä osallisuuden
prosesseista
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Kuva 1. Joustavan ja välittävän oppimisympäristön toimintakulttuurin suunnittelun lähtökohtia (Ryymin & al., 2013).

Ubiikki, välittävä teknologia



Yhteistyökumppanit
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Case ”Muncan prosessi”

Munksnäs högstadieskolassa kevätlukukaudella 2014
yhteisiä kehittäjätapaamisia (työpajoja), joissa mukana
opettajia, oppilaita, tietohallinnon ja mediakeskuksen
suunnittelijoita sekä arkkitehtejä.

Kehittämisen pedagogisena lähtökohtana pelillisyys,
yhteisöllisyys, liikunnallisuus, toiminnallisuus ja
sosiaaliset taidot, luovuus ja yhteisöllinen
ongelmanratkaisu.

Hankintojen lähtökohtana kestävyys, ekologisuus,
kierrättäminen ja säästäväisyys.



Muncan työpajojen sisällöt:

• Unelmien oppiminen ja oppimisympäristö
• Yhteisten unelmien äänestys ja kokeilujen suunnittelu
• Tilan ja sisustamisen suunnittelua
• Oppimisen ja opettamisen kokeilua ja vapaa-ajan toimintaa
• Teknologia oppimisen tukena
• Uusien toimintatapojen arviointia
• Kokonaisratkaisut / yhteisen suunnitelman muodostaminen



Yhteisöllinen prosessi –
”unelmointi” työkaluna

Teemu Ruohonen, yhteisollinenkoulu.fi



Dreamdo - työkalu
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Dröm Vad vi vill göra….

Flexibel och mångsidig
användning av ”teket”

Ett utrymme som inspirerar elever och personalen
till nytänkande. Möbler och inredning. Utrymme för
grupper och individuellt arbete.

High tech datasal En high-tech datasal med ca 16 datorer med hög
kvalitet samt 3D utrustning.

Game room - utrymme för
spel och drama

Ett utrymme där det finns dataspel(xbox med
brädspel och andra spel. Även mobil utrustning som
man kan spela med och använda till annat (t ex
göra filmer med). En scen där man kan ha teater
eller uppträda med något annat.

Café Ett café där vi kan äta efter en lång skoldag och ett
ställe där man kan umgås med vänner på rasterna.
Där det också skulle finnas mycket med mat och
mycket att välja mellan!:)



Työkaluja suunnitteluun
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Työkaluja suunnitteluun
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• Pedagogisen johtajan ohjauksen välineet
(esim. tavoitteiden julkituominen, ohjaus lukujärjestyksen avulla)

• Yhteisön osaamisen kehittäminen -> koulutusta uudessa tilassa uusin
välinein, uusien pedagogisten menetelmien havainnollistaminen,
kokeileminen ja tuunaaminen omaan opetukseen?

• Muuta, mitä?

Miten tuetaan toimintakulttuurin muutosta?


