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OHJAUSRYHMÄN KOKOUS
Aika: 	1.10.2018 klo 14-16
Paikka:	Virasto, Päivi T:n työhuone
Läsnä: 	Jaana Ahvenjärvi, Riitta Hautala, Kirsi-Marja Hyppölä, Virpi Kaukkila, Tiina Koivunen, 
	Mari Lätti ( siht.), Päivi Tiesmaa

MUISTIO
1. Ohjausryhmän järjestäytyminen
· Puheenjohtajaksi valittiin Jaana Ahvenjärvi
· kokousten sihteerivuoro on kiertävä, tällä kertaa vuorossa Mari Lätti

2. Kokouskäytännöistä sopiminen
· tulevat kokouspäivämäärät:	23.11.2018 klo 8.30-10.30
25.1.2019 klo 8.30-10.30
22.3.2019 klo 8.30-10.30
· kokouksista tehdään muistio, joka jaetaan ohjausryhmän puheenjohtajalle ja jäsenille
· Jaana selvittää, mille sähköiselle alustalle muistiot viedään ohjausryhmän sisäisen jakelun lisäksi
· ohjausryhmän jäsenien tulee seurata hankkeelle tekemäänsä työaikaa. Seurantaan voi luoda itselleen Excel-taulukon, johon merkitsee päivämäärän, käytetyn ajan ja mitä on tehnyt

3. Ohjausryhmän tehtävät
· vastaa hankkeen suunnittelusta
· valvoo hankkeen etenemistä
· tekee linjauksia hankkeen rahoituksen suuntaamisesta eri yksiköille
· arvioi hankkeen toteutumista
· tiedottaa hankkeen etenemisestä Vaka-kokouksessa

4. Hankkeen esittely
· hankkeen painopistealueet ovat fyysisten oppimisympäristöjen kehittäminen ja raumalaisen pedagogisen johtamisen – mallin kehittäminen
· hankkeen toiminta vahvistaa samalla Leikin voima-hankkeen tukemaa toimintakulttuurin kehittämistyötä varhaiskasvatuksen kentällä
· Hankkeen kokonaisrahoitus on 100 000 euroa, josta omarahoituksen osuus on 20,2 %. 60 % hankkeen kokonaisrahoituksesta on osoitettu fyysisten oppimisympäristöjen kehittämiseen. 
· www.oppimaisema.fi –alustalle dokumentoidaan hankkeen etenemistä 
· Käytiin läpi hankkeen käyttösuunnitelma
· fyysisten oppimisympäristöjen osalta hanke käynnistyy alku- ja tarvekartoituksella. Tämän arviointitehtävän vastuuhenkilönä on Virpi Kaukkila. Hän kartoittaa yksikköjen nykytilan kyselyjen ja haastattelujen avulla ja dokumentoi materiaalin. Kartoituksen tuloksista tehdään yhteenveto, jota käsitellään ohjausryhmässä. Virpi toimii myös myöhemmin muutostöitä saaneiden yksikköjen tukena ja sparraajana. Virpi esitteli alustavia suunnitelmia alku- ja tarvekartoituksen toteuttamiseen. Hän laittaa kyselylomakkeen kommentoitavaksi ohjausryhmällelokakuun alkupuolella. Henkilöstön kysely pyritään toteuttamaan lokakuun aikana Webropol-kyselynä. Mari auttaa kyselyn teknisessä toteutuksessa.
· Hankkeen rahoituksesta maksetaan Virpi Kaukkilalle korvaus oman työn lisänä tehtävästä työstä. Työ on myös osa Virpin JET-opintoja.
· Jaana kartoittaa pedagogisen johtamisen nykyisiä malleja seuraavaan kokoukseen mennessä

5. Muut asiat
· hankehakemukseen lisätään mukana oleviin yksiköihin Sinilintu. Pikkukaisla on Uudenlahden päiväkodin alla.

